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L’emergenza che stiamo vivendo ci ha gia fatto uscire dalla comfort zone.
E certamente aprira nuovi scenari. Perché allora non approfittarne per realizzare
lalternativa che tenevamo nel cassetto dei sogni? Coraggio, ¢’e anche il coach...

Fino a qualche settimana fa, piuttosto
regolarmente, capitava che I'argomento
delle conversazioni con il solito gruppetto
di amiche fluttuasse fino ad approdare al
piano B. Succedeva di solito in orario ape-
ritivo, quasi sempre durante il weekend,
dopo una settimana di lavoro. Una sorta
di bilancio. Per qualcuna di una situazio-
ne frustrante, per qualcun‘altra preoccu-
pante. Chi temeva di perdere il lavoro,
chi, invece, lo avrebbe perso volentieri
perché, da tempo, era stufa, «ma senza
un'alternativa, come si fa? Non posso per-
mettermelo». La pit fortunata di noi non
rientrava in nessuna delle due categorie,
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perd sognava, con le altre. Nel suo caso,
soltanto un futuro migliore.

Nel giro di qualche settimana & cambiato
tutto. Oggi, la sensazione & che di un'uscita
di emergenza ne avra bisogno la maggio-
ranza di noi. A prescindere che si voglia
credere agli scenari piu catastrofici o pun-
tare sul «niente sara pili come prima, sara
meglio. Il problema, pero, ¢ che l'incer-
tezza sul futuro - a cominciare dal fatto
che nessuno sa quanto durera l'emergen-
za - ci blocca. Siamo paralizzate. Chi ha
pitt tempo di prima all'improvviso non sa
come usarlo. Chi di tempo in piti non ne
ha, anzi, perché tra i compiti dei figli e gli

intoppi del lavoro da casa & ancora piil sot-
to pressione del solito, ha appena le ener-
alla volta. Come fare, allora, per ritrovare
la voglia di immaginarsi un futuro diver-
so? Perché avere un piano B o, quanto
meno, una sorta di zattera di salvataggio,
magari dotata di provviste minime per la
sopravvivenza, non solo non ¢ mai stato
cosi cruciale, ma ¢ un buon modo per sta-
re meglio.

Monica Lasaponara non solo ha trovato
la sua alternativa anni fa: si é persino in-
ventata una professione, l'escape coach,
che prima non esisteva, ¢ che consiste



proprio nell'aiutare gli altri a trovare i loro
piani B. Lavoro che, in queste settimane,
continua a fare, anche se a ritmo ridotto,
su Skype. «Negli ultimi tempi, molti mi
hanno detto di avvertire pii che mai una
mancanza di senso in quello che fanno. E
anch’io, data la situazione, ho pensato di
non poter essere utile a nessuno». Pensieri
negativi rispetto ai quali bisogna cercare
di resistere: «A un certo punto mi sono
detta: va bene, non sono un medico, o una
scienziata, non sto salvando vite umane,
pero posso ancora aiutare qualcuno a stare
meglio ed ¢ gia qualcosa. E non vale solo
per me. Lo ripeto un po’ a tutti in questi
giorni: imprenditore americano Seth
Godin nel suo libro Questo ¢ il marketing
sostiene che le aziende dovrebbero smet-
tere di guardare ai consumatori come
una risorsa per risolvere i loro problemi,
semmai usare le strategie di mercato per
risolvere quelli della gente. Pii che mai
in questo momento il piano B potrebbe
nascere dalla domanda: che cosa posso
fare di utile per gli altri?».

Sulla sua pagina Facebook posta video
con i suoi consigli e invia newslefter nelle
quali, tra le altre cose, suggerisce un siste-
ma per evitare di andare in stallo: «E la
tecnica chiamata del time-blocking: una vol-
ta identificato un obiettivo, lo si spacchet-
ta in piccoli step da pianificare attraverso
mini porzioni di tempo, mezz'ora per co-
minciare, in cui ci si dedica a quello e ba-
sta. Se avevate cominciato a coltivare un
nuovo interesse, nei limiti della situazione
attuale, non fermatevi. Altrimenti, quando
Iemergenza sara finita, avrete solo perso
del tempo. Domandiamoci: “Che cosa mi
piacerebbe portarmi dietro di positivo da
questa esperienza?”. Continuiamo a lavo-
rare su noi stessi. Spesso le risorse di cui
abbiamo bisogno le abbiamo gia dentro di
noi, dobbiamo solo trovarle. E per riuscirci
aiuta volersi bene. In pratica? Passare 12
ore davanti alle news non ci serve a niente.
Fa solo salire il livello di ansia».

Stiamo parlando di quelle vocine nella
testa che ci dicono: «Lleconomia globa-
le andra in rovina, perderd il lavoro, non
potrd continuare a pagare il mutuo, non

“Mollare lullo
10n ¢ sempre
la soluzione:
a volle basla
migliorare un po’
le cose”

sard in grado di garantire un futuro ai miei
figli», e cosi via. «Provare a immaginare
un piano B e, se possibile, anche un piano
C aiuta a tenere sotto controllo la preoc-
cupazione ¢ i pensieri negativi, che fanno
salire il livello di stress e consumano ener-
giex, dice Andrea Castello, psicoterapeuta
e psicologo del lavoro. «Nessuno sa che
cosa accadra. Invece di disperdersi in
ipotesi ¢ scenari pitt 0 meno catastrofici,
il mio consiglio ¢ di accorciare l'ottica
temporale: ragioniamo a breve. E, quan-
do pensiamo alle nostre alternative di
vita e professionali, sforziamoci di capire
quali sono le variabili sulle quali abbiamo
controllo, e quelle sulle quali, invece, non
possiamo intervenire. La crisi che stiamo
attraversando ci ha messo davanti agli
occhi l'evidenza che ¢ un’illusione poter
prevedere tutto. Usiamo in positivo que-
sta consapevolezzax.

Paola Devescovi, dopo aver lavorato per
olfre vent'anni come interprefe ¢ tradut-
trice, nel 2009 si & inventata una nuova
professione: esperta di personal bran-
ding, crescita personale e professionale.
«Ho iniziato a fare consulenze per chi
aveva un’attivita online o voleva amplia-
re il proprio business utilizzando la retes,
racconta. Insomma, un’esperta della pri-
ma ora di smart working o, come preferi-
sce definirlo lei, di lavoro da remoto. «La
crisi che stiamo vivendo cambiera modi
e tempi, dentro e fuori le aziende, sono
convinta che il numero di persone che la-
voreranno da casa aumentera. Il primo
consiglio che mi sento di dare é: fate ami-
cizia con la tecnologia. Sul web si trovano
corsi, tutorial di ogni tipo, anche gratuiti.
Lavorare da remoto vuol dire imparare
ad auto-disciplinarsi, a pensare per obiet-
tivi e implica anche un modo diverso di
comunicare: significa esprimersi in modo
piti chiaro, senza dare nulla per scontato
e, soprattutto, imparare ad ascoltare».

Se prima il problema di molti di noi era
uscire dalla routine, il coronavirus a cam-
biare abitudini ci ha costretti tutti. «Fino-
ra rompere la staticitd», dice Andrea Ca-
stello, «rappresentava lo sforzo maggiore;
adesso, invece, si tratta di fare pace con un
cambiamento che non abbiamo scelto. Si
sono modificati 1 ritmi, i ruoli, le relazio-
ni. Abbiamo I'opportunita di ripensare la
nostra scala di valori, riscoprire anche pic-
cole cose alle quali non eravamo abituati a
fare attenzione».

La maggior parte di noi & dofata di mul-
fi-potenziali. Il problema é che non lo
sappiamo. Pensiamo di conoscerci. Fin da
adolescenti ci hanno detto che eravamo
portati per qualcosa e poco adatti ad altro.
Ma, col tempo, le persone evolvono. «E
questa situazione, una volta che l'emergen-
za sara finita, creerd nuove opportuniti e
immaginiamo neppure», dice Devescovi.
«E il momento di esplorare, essere creati-
vi. Chiediamoci che cosa ci piace fare, in
che cosa potremmo essere bravi, indipen-
dentemente dal lavoro che abbiamo fatto
fino a oggi. E giriamo la domanda anche
a chi ci conosce, a volte gli altri hanno una
visione di noi che potrebbe sorprenderci».
Uno dei consigli che i coach davano in
fempi pre-coronavirus e che, oggi, ¢ an-
cora piu importante era: prenditi tempo.
«Ci sono momenti in cui non si hanno
energie sufficienti oppure le condizioni
esterne non sono giuste per compiere il
salto. Se non ¢ il momento di mettersi a
getti per I'immediato futuro, possiamo
pensare a piccoli miglioramenti in quello
che gia facciamo e sappiamo fare», spiega
Lasaponara.

Un'dlira indicazione su cui tuffi concor-
dano? Dedicarsi a qualcosa che ci piace.
«Quando si comincia a ragionare sulle al-
ternative partiamo dalla domanda: “Che
cosa mi darebbe soddisfazione? Che cosa
mi farebbe alzare la mattina felice?”», dice
Castello. Abbiamo il tempo per sognare.
«Quello per sottoporre i nostri desideri a
un esame di realti arriverd. A “calare”, a
ridimensionare, si fa sempre in tempo».
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