LAVORO

personalizzata
mettere a fuoco
e poi redlizzare
davvero i propri
interessi e passioni.
Senza colpi di testa

ma con un progeﬂq
realistico
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na vita “da ufficio” fatta di routine,

pause pranzo frettolose, lunghi tragit-

ti per raggiungere il posto di lavoro.

Quando ritmi serrati e ripetitivi

cominciano a pesare ¢ non si ap-

prezza piu né quello che si fa né con
chisi fa, a dispetto magari di uno stipendio piu che
dignitoso, cambiare puo diventare un’esigenza. Per
non perdersi dietro sterili fantasie di rivolta e oni-
riche immagini di chiringuitos sulla spiaggia me-
glio focalizzare e rendere reali possibilita, alterna-
tive e obiettivi. Per farlo un aiuto puo arrivare
dall’Escape Coach: l'esperta che aiuta a proget-
tare “fughe” ma anche un futuro lavorativo
diverso.

quando serve una svolta

segnali che é arrivato il momento di cambiare
sono diverse. «Il primo ¢ l'insofferenza a un am-
biente strutturato in modo rigido e alla convi-
venza con capi e colleghi. A volte puo esserd la
sensazione che in quello che si fa manchi una vera
spinta creativa» dice Monica Lasaponara, prima
Escape Coach in Italia. «Questo puo accadere an-
che quando si ha una posizione lavorativa buona,
conquistata dopo i classici per-
corsi formativi, come la laurea
e un master. E quella l'occa-
sione per mettersi in di- =
scussione».

un prano concrelo

Il piano che propone l'escape
coach & molto concreto. «Biso-
gna buttarsi ma in modo reali-
stico: le fughe che nasconodall’e-
motivita, da un momento di rab-
bia o da un sogno “senza paraca-
dute” non servono, anzi sono
controproducenti» dice la coach.
«Tenendo fermo che non si tratta
di un job placement e quindi che
il coach non offre un nuovo posto
di lavoro, bisogna elaborare
un piano dettagliato. Bisogna
conoscersi, ma, attenzione, non si tratta di niente
di “spirituale”. Piuttosto bisogna capire che situa-
zione si ha (per esempio “sono single” oppure “ho
figli piccoli”), il proprio stile di vita, uscite e entra-
te, comprese le grosse spese come il mutuo oppure
l'affitto e quelle piu piccole e se si hanno risorse
economiche da investire. Poi si deve capire cosa
non piace nel lavoro attuale ¢ tracciare un’i-
dea di cosa, invece, si vorrebbe fare. Si desidera
lavorare da soli o con altri? In citta oppure al mare
o in campagna? Tutto questo compone un quadro
preciso da cui partire».

al di la del Curriculum Vitae
Molto spesso, quando si cerca lavoro, 1'unico punto di
partenza é il nostro CV, piii 0 meno “denso” e piu o
meno corrispondente a quello che siamo in questo
momento. «lo consiglio perd di dimenticarlo e di
pensare piuttosto alle competenze. spiega la
coach. «L'obiettivo é individuare quelle che di caratte-
rizzano, al di la delle esperienze lavorative e degli
incarichi ricoperti. Bisogna individuare cosa ci piace
e cosa si sa fare. Quello che ci accende. Le passioni
e le aspirazioni. Non si tratta di hobby, gli hobby
non danno da vivere, ma di qualcosa che puo davve-
ro trasformarsi in un‘alternativa lavorativa. Faccio il
mio esempio. lo, lavorando nel marketing, avevo af-
finato le capacita relazionali. Volevo usarle in modo
differente. Per questo sono diventata operatrice in un
centro antiviolenza ed escape coach. Cambiamento
drastico? Si, senz'altro, ma faccio sempre, come pri-
ma, quello che mi riesce meglio».

Nuovi ritmi, nuovi

i colleghi o autonomia:
i tanti i possibili scenari
i del futuro

l'esempio da

LONDRA

In Italia V'Escape coaching é ancora all'inizio ma all'estero

& gia una realta. In particolare famosi sono gli Escape
Monday incontri organizzati dal sito “Escape the City”
nato a Londra per proporre alternative al lavoro nella

City londinese e ai suoi ritmi iper-competitivi e poco umani.

Nel sito inglese molta attenzione é data alle attivita
di gruppo, alle tecniche di rilassamento e movimento.
www.escapethecity.org
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LAVORO

valutare i “costi”

Uno dei dati che I'Escape aiuta a considerare
sono i costi dell'addio al posto fisso. «Rinuncia-
re allo stipendio non & una decisione da poco.
Si deve accertare quanto si spende ogni mese:
sotto una certa soglia non si puo scende-
re. Bisogna capire se in cambio di piu liberta si
é disposte a fare dei sacrifici. A chi non se la
sente di fare a meno delle spese accessorie (la
palestra, lo shopping...), sconsiglio di cambiare
lavoro: non sarebbe la scelta giusta!» dice Mo-
nica Lasaponara.

vincere le paure

Anche sul piano emotivo c’é un costo. «Bisogna
imparare a trasformare la paura in spinta cre-
ativa. Un trucco per evitare di farsi bloccare?
Cercare di immaginare il peggior scenario
possibile che puo verificarsi se si cambia lavo-
ro: se non é qualcosa di irreparabile e si pensa
di poterlo affrontare, si puo rischiare» spiega la
coach.

le fasi

DEL COACHING

Il coaching si svolge in pi¥ fasi. «Per chi sente
intimorito a parlare subito di sé ma vuole avere
un’idea di come funziong, ci sono gli workshop

in cui si pud anche ascoltare le testimonianze

di chi ha vissuto in prima persona, e con successo,
il cambiamento. Li organizzo a Roma e Milano»

spiega Lasaponara. «Per proseguire con un coaching
personalizzato c'¢ bisogno di piv incontri: di persona,

per felefono o via Skype. Il percorso & impegnativo
e prevede la disponibilita a fidarsi del coach

per riorganizzare le priorita della propria vita».

Per le date dei prossimi incontri e per saperne di piv

si possono consultare i siti www.monicalasaponara.it

www.hubroma.net o https://milan.impacthub.net
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SIVIA SABAT

«alla fine ho ritrovato me

stessa nella natura-

«Vivevo e lavoravo in ufficdo
a Milano, dove sono nata,
tra cemento, ritmi stressanti
e aria irrespirabile soffrendo
sempre piu la mancanza di
contatto con la natura. Non
sapevo cosa volevo davvero
per la mia vita. Poco a poco,
pero, ho capito che dovevo
partire dalla riscoperta dei
miei reali interessi e passio-
ni. Quindi ho frequentato
un corso di pet therapy e
mi sono affidata all’escape
coach che mi ha affiancato
nella costruzione della mia
nuova vita. Ho mollato il

NE SEBASTIANELL,

posto fisso e la citta e mi so-
no trasferita in un borgo in
Umbria dove sto concretiz-
zando il mio progetto “La
Somara” (www.lasomara.it
https://www.facebook.com/
lasomara.ita/) una fattoria
didattica dove ci sono asini
e altri animali. Un ritomo
alla semplicita dove posso
mettere in pratica l'autopro-
duzione, per esempio delle
ceste di vimini, e la “perma-
coltura”, la valorizzazione
del paesaggio naturale».

«ora ho imparato
a usare la creativita-

«Dopo la laurea in Interior e
Industrial Design, ho sempre
fatto lavori diversi: ho lavo-
rato per anni nel turismo,
come agente di viaggio e poi
come commessa, pur colti-
vando sin da bambina la
mia passione per l'arte,
l'artigianato e la carta.
Quasi un anno fa ho lasciato
il lavoro “fisso” perché non
mi rendeva felice, mi toglie-
va tutto il tempo della gior-
nata e tutte le energie. Senti-
vo che non stavo facendo
niente per me stessa e soprat-
tutto non stavo facendo ve-
ramente cio che amavo. Cosi
ho deciso di intraprendere
un percorso di cambiamento
con Monica Lasaponara per

iniziare a fare della mia pas-
sione un business e, adesso,
anche se con tanto impegno
e con tanta fatica, posso fi-
nalmente decidere cosa fare
del mio tempo e del mio la-
voro: sono diventata una pa-
per designer. Lavoro la
cartapesta, un materiale
duttile e straordinario, e creo
complementi di arredo unici,
originali. Organizzo anche
workshop per chi vuole avvi-
cinarsi a questa meraviglio-
sa arte. Ho anche aperto una
pagina Facebook in cui parlo
del mio lavoro https://www.
facebook.com/ISpaperdesi-
gner/».



